
	Приложение № 2

	к Коллективному договору 

ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница
 им. Н.Н. Бурденко»

от «01» февраля 2023 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях создания условий для оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко» (далее — Учреждение) с использованием принципов «эффективного контракта», то есть в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых медицинских услуг. В соответствии с пунктом 6.8. Положения об оплате труда работников учреждения (приложение №1 к коллективному договору) оплата труда с использованием принципов «эффективного контракта» устанавливаются всем работникам учреждения.
1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

1.2.1. пунктов 1.3., 1.4., 6.2., 6.6. – 6.9.Положения, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия которых учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области» (далее – постановление Правительства Пензенской области от 05.06.2018 №303-пП);
1.2.2. пунктов 1.3., 1.4., 6.2., 6.6. – 6.9. Положения об оплате труда работников учреждения;

1.2.4. приказов Министерства здравоохранения Пензенской области:

- №2 от 14.01.2015 «О функции врачебной должности»;

- №114 от 05.04.2016  «О нагрузке в диагностических отделениях (кабинетах);
- №495 от 09.12.2016 «О нормативе количества коек на врача»;

- №196 от 28.12.2018 «О нагрузке в отделении трансфузиологии и гравитационной хирургии крови ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им.Н.Н. Бурденко»;
- №197 от 28.12.2018 «О нагрузке в бактериологической лаборатории ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко».

- № 383 от 27.12.2018 «Об утверждении показателей результативности работы медицинских работников, непосредственно оказывающих первичную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях, для установления им выплаты за высокие результаты работы на основании подпункта 6.2.1. пункта 6.2. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 386 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности работников, относящихся к категории младшего медицинского персонала, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 387 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности работников, относящихся к категории среднего медицинского персонала, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»; 

- № 388 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности главной медицинской сестры, главной акушерки, главного фельдшера для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 389 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности врачей-специалистов, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 390 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности врачей-специалистов, оказывающих медицинскую помощь в условиях дневного стационара, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 391 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности врачей-специалистов, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 394 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности врачей-специалистов вспомогательных лечебно-диагностических подразделений и общебольничного персонала, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 395 от 27.12.2018 «Об утверждении Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности руководителей структурных подразделений – врачей-специалистов для установления им премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;
- № 68 от 29.03.2019 «Об утверждении Методических рекомендаций по распределению средств фонда оплаты труда для определения размера премиальной выплаты по итогам работы и иных выплат, указанных в подпунктах 1.6.1. – 1.6.4. пункта 1.6. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-Пп»;

- № 69 от 29.03.2019 «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства здравоохранения Пензенской области».

1.3. Настоящее Положение предусматривает:

1.3.1. отчетный период, по итогам которого производится оценка эффективности деятельности работников;

1.3.2. порядок разработки и утверждения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников;

1.3.3. условия, при которых работникам начисляется премиальная выплата по итогам работы за отчетный период (далее - премиальная выплата);

1.3.4. порядок и сроки проведения оценки эффективности деятельности работников и оформления ее результатов;

1.3.5. порядок, сроки и методика определения стоимости одного балла и размера премиальной выплаты, начисленной работнику за отчетный период;
1.3.6. порядок и сроки принятия (оформления) решения о начислении (неначислении) каждому конкретному работнику премиальной выплаты;

1.3.7. порядок и сроки ознакомления каждого работника с результатами оценки эффективности его деятельности и методикой определения размера начисленной ему премиальной выплаты, а также порядок и сроки обжалования работником решения о начислении (не начислении) ему премиальной выплаты.

1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия:
1.4.1. Основной персонал — работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

1.4.2. Вспомогательный персонал — работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

1.4.3. Административно-управленческий персонал — работники  учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

1.4.4. Отчётный период — период (месяц либо квартал), за который работникам начисляется премиальная выплата по итогам работы.

1.4.5. ГЧЗП  — «гарантированная» часть заработной платы, в том числе:

1.4.5.1. оклады (должностные оклады), установленные работникам учреждения на основании пункта 4.2., подпункта 4.5.1. пункта 4.5., подпункта 4.6.1. пункта 4.6., подпункта 4.7.1. пункта 4.7., пунктов 7.4., 7.5. и 7.6. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, и приложений №№ 1 – 3 к вышеуказанному Положению;

1.4.5.2. премиальные выплаты по итогам работы и премии (поощрения в соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации), начисленные руководителю учреждения на основании приказов Министерства в случаях, предусмотренных подпунктом 4.4.2. пункта 4.2. и пунктом  6.7. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП;

1.4.5.3. выплаты компенсационного характера, установленные работникам учреждения на основании пунктов 5.2., 5.3. и 5.4. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП;

1.4.5.4. выплаты стимулирующего характера, установленные работникам учреждения на основании пунктов 6.3. и 6.4. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП;

1.4.5.5. персональный коэффициент к окладу, который устанавливается работникам на основании пункта 7.7. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП;

1.4.5.6. оплата труда врачей-специалистов (консультантов), которая производится по ставкам почасовой оплаты труда на основании пункта 7.8. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП;

1.4.5.7. оплата ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, а также компенсация за неиспользованный(-ые) отпуск(-а);

1.4.5.8. оплата отпусков на период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение другим профессиям;

1.4.5.9. выходные пособия, выплачиваемые работникам в случаях, предусмотренных статьёй 178 Трудового кодекса Российской Федерации;

1.4.5.10. дополнительная компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении в случае, предусмотренном частью 3 статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

1.4.5.11. выплаты за время вынужденного прогула;

1.4.5.12. выплата за дни медицинского обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемые работникам – донорам крови;

1.4.5.13. выплата за дни участия в исполнении государственных или общественных обязанностей.

1.4.6. ГЧЗПоп — «гарантированная» часть заработной платы, начисленная работникам, относящимся к категории основного персонала, в текущем месяце.

1.4.7. ГЧЗПахч — «гарантированная» часть заработной платы, начисленная работникам, относящимся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала, в текущем месяце.

1.4.8. ФОТмес — месячный фонд оплаты труда работников учреждения, который формируется отдельно по каждому источнику финансирования за счёт средств, поступивших в учреждение в текущем месяце, а также остатков средств фондов стимулирования (Фст-оп и Фст-ахч), неиспользованных учреждением в предыдущем месяце.

1.4.9. ФОТоп — месячный фонд оплаты труда основного персонала, средства которого учреждение использует для начисления заработной платы работникам, относящимся к категории основного персонала.

1.4.10. ФОТахч — месячный фонд оплаты труда персонала администра-тивно-хозяйственной части, средства которого учреждение использует для начисления заработной платы работникам, относящимся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала.

1.4.11. Фст-оп — месячный фонд стимулирования основного персонала, который формируется за счёт средств, оставшихся в ФОТоп после начисления ГЧЗПоп. За счёт средств Фст-оп работникам, относящимся к категории основного персонала, производятся выплаты, предусмотренные пунктами 6.2., 6.5., 6.6. и 6.7. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП.

1.4.12. Фст-оп-6.2 — часть средств Фст-оп, которые учреждение использует для начисления медицинским работникам выплаты за высокие результаты работы в порядке, установленном пунктом 6.2. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, приказом Министерства от 27.12.2018 № 383 «Об утверждении показателей результативности работы медицинских работников, непосредственно оказывающих первичную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях, для установления им выплаты за высокие результаты работы на основании подпункта 6.2.1. пункта 6.2. Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казённых учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП»;

1.4.13. Фст-оп-6.6 — часть средств, оставшаяся в Фст-оп после начисления медицинским работникам выплаты за высокие результаты работы на основании пункта 6.2. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП. Средства Фст-оп-6.6 учреждение использует для начисления работникам, относящимся к категории основного персонала, премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП.

1.4.14. Фст-оп-6.6-вр — часть средств Фст-оп-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы:

1.4.14.1. работникам, относящимся к профессиональным квалификационным группам «Врачи и провизоры» и «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»;

1.4.14.2. инструктору-методисту по лечебной физкультуре, медицинскому психологу, биологу, эмбриологу, эксперту-физику по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений, химику-эксперту, судебному-эксперту (эксперту-биохимику, эксперту-генетику, эксперту-химику), провизору, а также руководителю структурного подразделения с высшим немедицинским образованием, в котором работают биологи, судебные эксперты, медицинские физики и иные специалисты, должности которых перечислены в пункте 1.3. Номенклатуры, утверждённой приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников» (с последующими изменениями).

1.4.15. Фст-оп-6.6-ср — часть средств Фст-оп-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы:

1.4.15.1. работникам, относящимся к профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал»;

1.4.15.2. медицинской сестре по косметологии, медицинской сестре по реабилитации, фельдшеру-наркологу, фельдшеру скорой медицинской помощи, заведующему кабинетом медицинской профилактики – фельдшеру (медицинской сестре);

1.4.15.3. специалисту по социальной работе.

1.4.16. Фст-оп-6.6-мл — часть средств Фст-оп-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы:
1.4.16.1. работникам, относящимся к профессиональной квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»;

1.4.16.2. социальному работнику.

1.4.17. Фст-оп-6.6-пр — часть средств Фст-оп-6.6, которые учреждения, указанные в пункте 1.8. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, используют для начисления премиальной выплаты по итогам работы работникам, указанным в пунктах 3.1. и 3.2. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, которые по согласованию с Министерством были отнесены к категории основного персонала.

1.4.18. Фст-оп-6.5-пр — часть средств Фст-оп, которые учреждения, указанные в пункте 1.8. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, используют для установления надбавки за интенсивность труда на основании пункта 6.5. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, работникам, указанным в пунктах 3.1. и 3.2. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, которые по согласованию с Министерством были отнесены к категории основного персонала.

1.4.19. Фп-оп-191 (фонд поощрения основного персонала) — часть средств Фст-оп, которые могут быть использованы работодателем для выдачи премии в порядке, предусмотренном статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации, в качестве меры поощрения работников, относящихся к категории основного персонала.

1.4.20. Фст-ахч — месячный фонд стимулирования работников, относящихся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала, который формируется за счёт средств, оставшихся в ФОТахч после начисления ГЧЗПахч. За счёт средств Фст-ахч работникам, относящимся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала, производятся выплаты, предусмотренные пунктами 6.5., 6.6. и 6.7. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП.

1.4.21. Фст-ахч-6.6 — часть средств Фст-ахч, которые учреждение использует для начисления работникам, относящимся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала, премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП.

1.4.22. Фст-ахч-6.6-адм — часть средств Фст-ахч-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы заместителям руководителя учреждения, директору, главному бухгалтеру и главной медицинской сестре (главной акушерке, главному фельдшеру).

1.4.23. Фст-ахч-6.6-рсп — часть средств Фст-ахч-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы руководителям структурных подразделений учреждения, за исключением руководителей структурных подразделений, относящихся к категории основного персонала.

1.4.24. Фст-ахч-6.6-сс — часть средств Фст-ахч-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы специалистам и служащим.

1.4.25. Фст-ахч-6.6-р — часть средств Фст-ахч-6.6, которые учреждение использует для начисления премиальной выплаты по итогам работы рабочим.

1.4.26. Фст-ахч-6.5 — часть средств Фст-ахч, которые учреждение использует для установления работникам, относящимся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала, надбавки за интенсивность труда на основании пункта 6.5. Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП, за исключением заместителей руководителя учреждения, директора, главного бухгалтера и главной медицинской сестры (главной акушерки, главного фельдшера).
1.4.27. Фп-ахч-191 (фонд поощрения работников, относящихся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала) — часть средств Фст-ахч, которые могут быть использованы работодателем для выдачи премии в порядке, предусмотренном статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации, в качестве меры поощрения работников, относящихся к категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала.

1.4.28. ЦЗУСЗП — целевые значения уровня средней заработной платы, установленные учреждению Министерством по каждой категории персонала, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
1.4.29. ОМС — обязательное медицинское страхование.

1.4.30. ВМП — высокотехнологичная медицинская помощь.

1.4.31. Корв (коэффициент отработанного рабочего времени) — это соотношение количества часов, фактически отработанных конкретным работником в отчётном периоде (далее – РВф), к норме часов рабочего времени в отчётном периоде (в расчёте на 1,0 ставку), установленной для данного работника (далее – РВн) в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору): Корв = РВф / РВн. При этом Корв не может быть более 1,0. 

При определении стоимости одного балла и размера премиальной выплаты по итогам работы за оказание ВМП, включённой в базовую программу ОМС, Корв считать равным 1,0.

Количество часов, фактически отработанных конкретным работником в отчётном периоде, определяется на основании Табеля учёта использования рабочего времени (форма 0504421) или Табеля учёта рабочего времени и расчёта оплаты труда (форма № Т-12).

2. Особенности формирования фондов, предусмотренных 

пунктами 1.4.8. – 1.4.27. настоящего Положения

2.1. Фонды, перечисленные в подпунктах 1.4.8. – 1.4.27. пункта 1.4. настоящего Положения, формируются отдельно по каждому источнику финансирования: средства обязательного медицинского страхования (в том числе за оказание ВМП, включённой в базовую программу ОМС), средства бюджета Пензенской области, доходы от приносящей доход деятельности, за исключением субсидий на иные цели, финансируемых за счет средств бюджета Пензенской области или федерального бюджета (в том числе субсидий на оказание высокотехнологичной медицинской помощи).

Чистая прибыль, полученная от оказания платных услуг (выполнения работ) и (или) за счёт средств от иной приносящей доход деятельности, может быть использована учреждением для формирования ФОТмес, по любому источнику финансирования, указанному в пункте 3.5. настоящих Методических рекомендаций, если это не противоречит законодательству Российской Федерации или иным нормативным правовым актам, определяющим порядок расходования данных средств.
2.2. Распределение фондов, перечисленных в подпунктах 1.4.8. – 1.4.27. пункта 1.4.  настоящего Положения и определения стоимости одного балла для каждой категории работников отдельно по каждому источнику финансирования производится на Медицинском совете, созданного на основании приказа главного врача ГБУЗ ПОКБ им. Н.Н. Бурденко. Заседания Медицинского совета проводятся ежемесячно. Решения по вопросам, отнесённым к компетенции Медицинского совета, должны быть приняты не позднее 2 числа месяца, следующего за отчётным периодом.

2.3. При определении объёма средств, используемых для формирования ФОТоп и ФОТахч, комиссия должна учитывать необходимость достижения ЦЗУСЗП. При этом на формирование ФОТоп должно быть использовано не  менее 60 % ФОТмес, а на формирование ФОТахч — не более 40 % ФОТмес.   

               2.4. Распределение средств между Фст-оп-6.6-вр, Фст-оп-6.6-ср, Фст-оп-6.6-мл, Фст-оп-6.6-пр, Фст-оп-6.5-пр и Фп-оп-191 осуществляется комиссией с учётом соблюдения следующих условий:
2.4.1. Если средств Фст-оп недостаточно для достижения ЦЗУСЗП всеми категориями персонала, то фонды стимулирования Фст-оп-6.6-вр, Фст-оп-6.6-ср, Фст-оп-6.6-мл, Фст-оп-6.6-пр следует формировать исходя из недопустимости перевыполнения ЦЗУСЗП по одной или двум категориям основного персонала при значительном недостижении ЦЗУСЗП по другой категории (другим категориям) основного персонала. Объём средств, направляемых в Фст-оп-6.6-вр, Фст-оп-6.6-ср, Фст-оп-6.6-мл, Фст-оп-6.6-пр, должен обеспечивать равномерный уровень средней заработной платы по каждой категории основного персонала относительно ЦЗУСЗП. Если в учреждении отсутствуют должности, относящиеся к какой-либо из категорий персонала, указанных в пунктах 1.4.14. – 1.4.17. настоящего Положения, то фонд стимулирования по этой категории персонала не формируется;
2.4.2. Фст-оп-6.5-пр не должен превышать объём средств Фст-оп-6.6-пр;
2.4.3. Фп-оп-191 не формируется в том месяце, в котором работникам, указанным в пунктах 1.4.14. – 1.4.17. настоящего Положения, не начислялась премиальная выплата по итогам работы;
2.4.4. Фп-оп-191 не должен превышать 3 % ФОТоп за календарный год.
2.5. Распределение средств между Фст-ахч-6.6-адм, Фст-ахч-6.6-рсп, Фст-ахч-6.6-сс, Фст-ахч-6.6-р, Фст-ахч-6.5 и Фп-ахч-191 осуществляется комиссией с учётом соблюдения следующих условий:
2.5.1. Фст-ахч-6.5 не должен превышать объём средств Фст-ахч-6.6;
2.5.2. Фст-ахч-6.5 и Фп-ахч-191 не формируются в том месяце, в котором работникам, указанным в пунктах 1.4.23. – 1.4.25. настоящего Положения, не начислялась премиальная выплата по итогам работы;
2.5.3. Фп-ахч-191 не должен превышать 3 % ФОТахч за календарный год.
3. Условия при которых работникам начисляется премиальная выплата (за отчетный период)
3.1. Премиальная выплата начисляется при условии выполнения работником в отчетном периоде не менее одного показателя эффективности, если отсутствуют основания (обстоятельства), предусмотренные пунктами 2.2.-2.7. настоящего Положения, при которых премиальная выплата (за отчетный период) не начисляется.

3.2. Премиальная выплата работникам не начисляется, если это приведет к образованию кредиторской задолженности по фонду оплаты труда в отчетном периоде. При этом финансово-экономическое положение учреждения учитывается в порядке, установленном пунктами 1.6.,1.7. и 6.8 Положения об оплате труда работников учреждения на основании пунктов 1.6., 1.7. и 6.9 Положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП.

3.3. Премиальная выплата не начисляется, если стоимость одного балла менее минимальной величины, указанной в пункте 5.5. настоящего Положения.

3.4. Премиальная выплата не начисляется работнику, относящегося к  категории врачебного персонала:
3.4.1. который в отчетном периоде при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях не выполнил функцию врачебной должности, установленную приказом Министерства здравоохранения Пензенской области от 14.01.2015 №2 «О функции врачебной должности», за исключением случаев, когда невыполнение произошло вследствие отсутствия на работе по причине временной нетрудоспособности или ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.4.2. который при оказании медицинской помощи в стационарных условиях либо в условиях дневного стационара не выполнил норматив количества коек на врача, установленного приказом Министерства здравоохранения Пензенской области от 09.12.2016 №495 «О нормативе количества коек на врача», за исключением случаев, когда невыполнение произошло вследствие отсутствия на работе по причине временной нетрудоспособности или ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.4.3. который в отчетном периоде не выполнил нагрузку, установленную приказом Министерства здравоохранения Пензенской области от 05.04.2016 №114 «О нагрузке в диагностических отделениях (кабинетах)», за исключением случаев, когда невыполнение произошло вследствие отсутствия на работе по причине временной нетрудоспособности или ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.4.4. который в отчетном периоде не выполнил нагрузку, установленную приказом главного врача ГБУЗ ПОКБ им. Н.Н. Бурденко от 28.12.2018 №196 «О нагрузке в отделении трансфузиологии и гравитационной хирургии крови ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им.Н.Н. Бурденко»;

3.4.5. который в отчетном периоде не выполнил нагрузку, установленную приказом главного врача ГБУЗ ПОКБ им. Н.Н. Бурденко от 28.12.2018 №197 «О нагрузке в бактериологической лаборатории ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко».

3.4.6. которому работодатель в отчетном периоде объявил дисциплинарное взыскание в порядке, установленном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.4.7. по вине которого на учреждение в отчетном периоде были наложены штрафные или иных санкций на основании решения уполномоченного органа государственного контроля (надзора), государственного внебюджетного фонда или страховой медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере обязательного медицинского страхования;

3.4.8. в отношении которого в отчетном периоде был установлен факт взимания денежных средств с пациента за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатно.

3.5. Премиальная выплата не начисляется работнику, относящегося к  категории среднего медицинского персонала:

3.5.1. которому работодатель в отчетном периоде объявил дисциплинарное взыскание в порядке, установленном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.5.2. по вине которого на учреждение в отчетном периоде были наложены штрафные или иных санкций на основании решения уполномоченного органа государственного контроля (надзора), государственного внебюджетного фонда или страховой медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере обязательного медицинского страхования;

3.5.3. в отношении которого в отчетном периоде был установлен факт взимания денежных средств с пациента за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатно.

3.6. Премиальная выплата не начисляется работнику, относящегося к  категории младшего медицинского персонала:

3.6.1. которому работодатель в отчетном периоде объявил дисциплинарное взыскание в порядке, установленном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.6.2. по вине которого на учреждение в отчетном периоде были наложены штрафные или иных санкций на основании решения уполномоченного органа государственного контроля (надзора), государственного внебюджетного фонда или страховой медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере обязательного медицинского страхования.

3.7. Премиальная выплата не начисляется работнику, относящегося к  категории административно-хозяйственному персонала:

3.7.1. которому работодатель в отчетном периоде объявил дисциплинарное взыскание в порядке, установленном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.7.2. по вине которого на учреждение в отчетном периоде были наложены штрафные или иных санкций на основании решения уполномоченного органа государственного контроля (надзора), государственного внебюджетного фонда или страховой медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере обязательного медицинского страхования.

3.8. Выплата за высокие результаты работы начисляется при условии выполнения работником в отчетном периоде не менее одного показателя результативности.

3.9. Выплата за высокие результаты работы не начисляется за тот месяц, в котором медицинский работник был подвергнут дисциплинарному взысканию в порядке, установленном статьями 192 - 193 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.10. Премиальная выплата по итогам работы по показателю «участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи» не начисляется работнику в случаях:

3.10.1. получения работником дисциплинарного взыскания за оказание высокотехнологичной медицинской помощи в порядке, установленном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.10.2. наложения штрафных или иных санкций на учреждение, по решению уполномоченного органа государственного контроля (надзора), государственного внебюджетного фонда или страховой медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере обязательного медицинского страхования, по вине работника в отчётном периоде за оказание высокотехнологичной медицинской помощи;

3.10.3. установления факта взимания денежных средств с пациента за оказанную высокотехнологичную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатно.

4. Оценка результативности работы и эффективности деятельности работников 
4.1. Ежемесячно руководитель структурного подразделения (непосредственный руководитель) проводит оценку эффективности деятельности подчиненных ему работников на основе критериев оценки эффективности деятельности работников, установленных в его трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) (Приложение № 1 к настоящему Положению). Оценка эффективности деятельности работников по показателю №6 критериев оценки эффективности деятельности работников проводится на основе протоколов проведения операций и протоколов лечения.
Ежемесячно руководитель структурного подразделения, оказывающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (непосредственный руководитель) проводит оценку результативности работы подчиненных ему работников на основе показателей результативности работы, установленных в его трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) (Приложение № 5 к настоящему Положению).
4.2. Критерии оценки эффективности деятельности и оценки результативности работы могут быть изменены и (или) дополнены приказом главного врача по решению Медицинского совета Учреждения.
4.3. Руководитель структурного подразделения (непосредственный руководитель) устанавливает факты наличия либо отсутствия оснований (обстоятельств) предусмотренных пунктами 3.2.-3.10. настоящего Положения, при которых премия не начисляется.
4.4. Оценка эффективности деятельности конкретного работника определяется как сумма баллов, начисленных ему за каждый показатель эффективности*, выполненный работником в отчетном периоде с учетом коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв) и оснований (обстоятельств) предусмотренных пунктами 3.2.-3.7. настоящего Положения, при которых премия не начисляется.
Оценка результативности работы конкретного работника определяется как сумма, начисленная ему за каждый показатель результативности, выполненный работником в отчетном периоде с учетом коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв) и при условии отсутствия  дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

4.5. Руководитель структурного подразделения (непосредственный руководитель) не позднее первого числа месяца, следующего за отчетным периодом, оформляет результаты оценки эффективности деятельности и результативности работы (для отделений, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях) в письменном виде на каждого подчиненного ему работника (по форме согласно приложению №2 (для оценки эффективности деятельности) и согласно приложению №6 (для оценки результативности работы) к настоящему Положению), знакомит с ними каждого работника индивидуально под роспись и передает эти документы в планово-экономический отдел учреждения.

4.6. Не позднее третьего рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом руководитель структурного подразделения (непосредственный руководитель) на основании протокола Медицинского совета знакомит каждого подчиненного ему работника  с результатами формирования и распределения средств фонда оплаты труда за отчетный период (ФОТмес), стоимостью одного балла в отчетном периоде индивидуально под роспись, оформляет ведомость (по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению, за исключением работников указанных в пунктах 5.8. , 7.1 настоящего Положения и работников получающих выплаты за высокие результаты работы (для отделений, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях) и передает ее в планово-экономический отдел учреждения.
4.7. Для работников указанных в пунктах 5.8., 7.1. настоящего Положения и работников получающих выплаты за высокие результаты работы (для отделений, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях) конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы и размер выплаты за высокие результаты работы, устанавливается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

* Медицинским работникам, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи (далее ВМП), дополнительно начисляются баллы за каждого пролеченного пациента без учета kорв, согласно Приложению №1 к Положению о премировании работников ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко», за исключением медицинских работников кардиологического отделения с палатой реанимации и интенсивной терапии, кардиологического отделения, отделения анестезиологии-реанимации №2,  отделения анестезиологии-реанимации №3, отделения анестезиологии-реанимации №4, врачей приемного отделения – врачей-кардиологов, врача – кардиолога отделения сердечно-сосудистой хирургии.

Медицинским работникам кардиологического отделения с палатой реанимации и интенсивной терапии, кардиологического отделения, отделения анестезиологии-реанимации №2, отделения анестезиологии-реанимации №3, отделения анестезиологии-реанимации №4, врачам приемного отделения – врачам-кардиологам, врачу – кардиологу отделения сердечно-сосудистой хирургии дополнительно начисляются баллы в зависимости от количества пролеченных (ВМП) пациентов в структурном подразделении с учетом kорв и согласно Приложению №1 к Положению о премировании работников ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко». Начисление премии за участие в оказании ВМП производится в данном периоде за предыдущий отчетный период.

5. Порядок, сроки и методика определения стоимости одного балла и размера премиальной выплаты (за отчетный период) медицинскому персоналу
5.1. Стоимость одного балла для каждой категории работников, указанных в подпунктах 1.4.14.-1.4.16. пункта 1.4. настоящего Положения рассчитывается раздельно по каждому источнику финансирования экономистом планово-экономического отдела учреждения с учетом количества баллов, начисленных каждому работнику за отчетный период, коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв) каждого работника, а также размера средств, направленных на стимулирование работников учреждения по каждому источнику финансирования. 
5.2. Размер премиальной выплаты конкретного работника, относящегося к категории младшего медицинского и фармацевтического персонала определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, начисленных данному работнику за отчетный период и на коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв). Стоимость одного балла определяется путем деления фонда стимулирования младшего медицинского и фармацевтического персонала учреждения (Фст-оп-6.6-мл)                       на общую сумму баллов, начисленных за отчетный период всем работникам данной категории с учетом коэффициента отработанного рабочего времени                   в отчетном периоде (kорв).
5.3. Размер премиальной выплаты конкретного работника, относящегося к категории среднего медицинского и фармацевтического персонала определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, начисленных данному работнику за отчетный период и на коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв). Стоимость одного балла определяется путем деления фонда стимулирования среднего медицинского и фармацевтического персонала учреждения (Фст-оп-6.6-ср)                       на общую сумму баллов, начисленных за отчетный период всем работникам данной категории с учетом коэффициента отработанного рабочего времени                   в отчетном периоде (kорв).

5.4. Размер премиальной выплаты конкретного работника, относящегося к категории врачебного персонала и провизоров определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, начисленных данному работнику за отчетный период и на коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв). Стоимость одного балла определяется путем деления фонда стимулирования младшего медицинского и фармацевтического персонала учреждения (Фст-оп-6.6-вр) на общую сумму баллов, начисленных за отчетный период всем работникам данной категории с учетом коэффициента отработанного рабочего времени в отчетном периоде (kорв).

5.5. В учреждении установлена минимальная величина стоимости одного балла, при которой начисляется премиальная выплата, - 50 рублей.

5.6. В случае, если стоимость одного балла менее установленной минимальной величины, исчисленные фонды стимулирования младшего медицинского и фармацевтического персонала, среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачебного персонала и провизоров накапливаются (отражаются комиссией как неиспользованный остаток фонда стимулирования медицинских работников) и используются для начисления премиальной выплаты в следующем месяце.
5.7. Размер премиальной выплаты по 6 показателю критериев оценки эффективности деятельности конкретного работника (участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, (далее ВМП)), определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, начисленных данному работнику за отчетный период. Расчет стоимости 1 балла по врачебному и среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании ВМП утверждается главным врачом ГБУЗ ПОКБ им. Н.Н. Бурденко.
5.8. Премиальная выплата заместителям главного врача с высшим медицинским образованием, главной медицинской сестре, главной акушерке производится из расчета должностного оклада в квартал, и выплачивается в размере 1/3 должностного оклада в месяц:
· 22 685,00 рублей в месяц заместителям главного врача с высшим медицинским образованием;

· 17 644,00 рубля в месяц главной медицинской сестре и главной акушерке.

5.8.1. Определение размера премии конкретным работникам производится исходя из размера выплаты, балльного показателя оценки работника — коэффициент качества труда и коэффициента отработанного времени в отчетном периоде(kорв).
5.8.2. Расчет коэффициента качества труда производится на основании критериев оценки эффективности деятельности работника и оснований (обстоятельств) предусмотренных пунктами 3.2.-3.5. настоящего Положения, при которых премия не начисляется.

5.8.3. Расчет размера премиальной выплаты конкретному работнику определяется путем умножения установленного размера выплаты (Рв)                        на коэффициента отработанного времени в отчетном периоде (kорв)                                и на коэффициент качества труда (kкач).

6. Порядок, сроки и методика распределения премиальных выплат (за отчетный период) медицинскому персоналу отделения платных услуг

6.1. Премиальные выплаты сотрудникам отделения платных услуг производятся на основании приказа главного врача и приложенного к нему списка сотрудников.

 6.2. Основанием для начисления премиальных выплат сотрудникам отделения платных услуг является отчет о проделанной работе, согласованный руководителем структурного подразделения. Отчет представляется ежемесячно бухгалтеру-ревизору до первого числа месяца следующего за отчетным.

6.3. Размер премиальных выплат конкретного работника определяется бухгалтером-ревизором исходя из суммы денежных средств, приходящихся на выплату заработной платы, за фактический объем оказанных платных медицинских и иных услуг за минусом гарантированной части заработной платы. 
 6.4. Расчетный отдел бухгалтерии на основании табеля и приказа главного врача о премиальных выплатах за оказанные платные медицинские и иные услуги с приложенным к нему списком сотрудников отделения платных услуг, представленных бухгалтером-ревизором, вносит сведения на лицевые счета сотрудников.
7. Порядок, сроки и методика определения стоимости одного балла и размера премиальной выплаты (за отчетный период) иным работникам учреждения
7.1. Премиальная выплата заместителям главного врача с высшим немедицинским образованием, главному бухгалтеру, директору производится из расчета должностного оклада в квартал, и выплачивается в размере 1/3 должностного оклада в месяц:
· 20 164,00 рубля в месяц.
Премиальная выплата работникам, относящимся                                          к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих производится из расчета:
· 5 500,00 рублей в месяц работникам, относящимся к профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) «Отраслевые должности служащих первого уровня» и к 1,2 квалификационному уровню (далее - КУ) ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»;
· 7 500,00 рублей в месяц работникам, относящимся к 3,4 КУ ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»;

· 8 500,00 рублей в месяц работникам, относящимся к 1 КУ ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

· 10 000,00 рублей в месяц работникам, относящимся к 5 КУ ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

· 12 000,00 рублей в месяц работникам, относящимся к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня».

Премиальная  выплата   работникам,  относящимся  к  профессиональным 

· квалификационным группам рабочих устанавливается в следующих размерах:

	· № п/п
	· Квалификационный уровень
	· Наименование должности
	· Размер премиальной выплаты в месяц, руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	· 1квалификационный уровень
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 15-20 коек)
	5200,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 21-30 коек)
	5700,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 31-40 коек)
	6200,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 41-50 коек)
	6700,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 51-60 коек)
	7200,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 61-70 коек)
	7700,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 71-80 коек)
	8200,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение от 81-90 коек)
	8700,0

	· 
	· 
	Буфетчица (обслуживающая отделение свыше 91 койки)
	9200,0

	· 
	· 
	Вахтер
	5200,0

	· 
	· 
	Гардеробщик
	5200,0

	· 
	· 
	Гладильщик
	5200,0

	· 
	· 
	Кастелянша (все структурные подразделения не имеющие в своем составе коечного фонда)
	5200,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 15-20 коек)
	5800,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 21-30 коек)
	7000,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 31-40 коек)
	8200,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 41-45 койки)
	8900,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 46-50 коек)
	9600,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 51-55 койки)
	10400,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 56-61 койки)
	11200,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 62-70 коек)
	12400,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 71-80 коек)
	12800,0

	· 
	
	Кастелянша (обслуживающая отделение от 81-90 коек)
	13200,0

	· 
	· 
	Кастелянша (обслуживающая отделение свыше 91 койки)
	13800,0

	· 
	· 
	Кладовщик
	5200,0

	· 
	· 
	Курьер
	5200,0

	· 
	· 
	Кухонный рабочий
	5200,0

	· 
	· 
	Лифтер
	5200,0

	· 
	· 
	Мойщик посуды и ампул
	5200,0

	· 
	· 
	Оператор оборудования для утилизации и обезвреживания медицинских и биологических отходов
	5200,0

	· 
	· 
	Плотник
	5200,0

	· 
	· 
	Подсобный рабочий
	5200,0

	· 
	· 
	Садовник
	5200,0

	· 
	· 
	Сторож
	5200,0

	· 
	· 
	Сторож-вахтер
	5200,0

	· 
	· 
	Уборщик служебных помещений
	5200,0

	· 
	· 
	Уборщик территории
	5200,0

	· 
	· 
	Швея
	5200,0

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	5200,0

	· 
	
	Маляр
	5200,0

	· 
	
	Оператор стиральных машин
	5200,0

	· 
	
	Оператор электронно-вычислительных машин
	5200,0

	· 
	
	Повар
	5200,0

	· 
	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	5200,0

	· 
	
	Слесарь-сантехник
	5200,0

	· 
	
	Столяр
	5200,0

	· 
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5200,0

	· 
	
	Электромонтер
	5200,0

	· 
	
	Электромеханик связи
	5200,0

	· 
	
	Электрогазосварщик
	5200,0

	· 
	
	Электросварщик
	5200,0

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Слесарь по обслуживанию медицинских газов и вакуумных установок
	5200,0


7.2. Определение размера премии конкретным работникам производится исходя из сумм выплат, балльного показателя оценки работника — коэффициент качества труда и коэффициента отработанного времени в отчетном периоде(kорв).
7.3. Расчет коэффициента качества труда производится на основании критериев оценки эффективности деятельности работника и оснований (обстоятельств) предусмотренных пунктом 3.2. и пунктом 3.7. настоящего Положения, при которых премия не начисляется.
7.4. Расчет размера премиальной выплаты конкретному работнику определяется путем умножения установленного размера выплаты (Рв)                        на коэффициента отработанного времени в отчетном периоде (kорв)                                и на коэффициент качества труда (kкач) и выплачивается только по основному месту работы.
8. Порядок и сроки принятия (оформления) и обжалования решения о начислении премиальной выплаты (за отчетный период)
8.1. На основании результатов оценки эффективности деятельности работников за отчетный период, представленных непосредственными руководителями, а также решения комиссии о стоимости одного балла, экономист планово-экономического отдела производит расчет размера премиальной выплаты каждого работника, которому на основании результатов оценки эффективности его деятельности должна быть начислена премиальная выплата.

8.2. Начисление работникам премиальной выплаты производится на основании приказа главного врача «О начислении премиальной выплаты по итогам работы за (отчетный период)». Выплата работникам премиальной выплаты производится в месяце, следующем за отчетным периодом, в дни выплаты заработной платы, установленные в коллективном договоре.

8.3. Работник, который не согласен с результатами оценки эффективности его деятельности и (или) решением о начислении (неначислении) ему премиальной выплаты, имеет право обратиться к главному врачу в течение тридцати календарных дней со дня издания приказа «О начислении премиальной выплаты по итогам работы за (отчетный период).
8.4. Лишение премиальной выплаты полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

8.5. Не начисление премиальной выплаты (работникам указанным в пунктах 5.8. и 7.1. настоящего Положения) и выплаты за высокие результаты работы (частично или полностью) оформляется протоколом Медицинского совета и производится на основании приказа главного врача с указанием причин лишения или уменьшения размера премиальной выплаты и размера выплаты за высокие результаты работы.
9. Определения размера премии медицинским работникам, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи
9.1. Размер средств, направляемых на премиальные выплаты медицинскому персоналу, непосредственно участвующему в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, гражданам Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Пензенской области, определяется на основе данных о запланированных доходах в разрезе источников финансирования и структуры расходов в отчетном периоде, утвержденном распорядительным документом Правительства Пензенской области. Источником финансового обеспечения выплат являются субсидии из федерального бюджета и бюджета Пензенской области на оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

 9.2. Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Травматология и ортопедия» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 80% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 20% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Травматология и ортопедия» определяется в следующих размерах:

- врач - травматолог - ортопед (оперирующий) -40%;

- врач - травматолог - ортопед (1-ый ассистент) - 15%;

- врач - травматолог - ортопед (2-ой ассистент) - 15%;

- врач - анестезиолог - реаниматолог - 30%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Травматология и ортопедия» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра - анестезист - 50%;

- операционная медицинская сестра - 50%.

9.3. Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Урология» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 80% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 20% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Урология» определяется в следующих размерах:

- врач - уролог (оперирующий) - 40%;

- врач - уролог (ассистент) - 30%;

- врач - анестезиолог - реаниматолог - 30%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Урология» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра - анестезист - 50%;

- операционная медицинская сестра - 50%.

9.4. Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Нейрохирургия» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 80% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 20% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Нейрохирургия» определяется в следующих размерах:

- врач - нейрохирург (оперирующий) - 40%;

- врач - нейрохирург (ассистент) - 30%;

- врач - анестезиолог - реаниматолог - 30%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Нейрохирургия» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра - анестезист - 50%;

- операционная медицинская сестра - 50%.

9.5. Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Челюстно-лицевая хирургия» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 80% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 20% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Челюстно-лицевая хирургия» определяется в следующих размерах:

- врач - челюстно-лицевой хирург (оперирующий) - 50%;

- врач - челюстно-лицевой хирург (ассистент) - 30%;

- врач - анестезиолог - реаниматолог - 20%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Челюстно-лицевая хирургия» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра - анестезист - 30%;

- операционная медицинская сестра - 70%.

9.6. Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Сердечно - сосудистая хирургия» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 84% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 16% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Сердечно - сосудистая хирургия» определяется в следующих размерах:

- врач - сердечно - сосудистый хирург (оперирующий) - 40%;

- врач - сердечно - сосудистый хирург (1-ый ассистент) - 10%;

- врач - сердечно - сосудистый хирург (2-ой ассистент) - 10%; 

- врач - сердечно - сосудистый хирург (3-ий ассистент) - 10%

- врач - анестезиолог - реаниматолог - 30%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Сердечно - сосудистая хирургия» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра - анестезист – 37,5%;

- операционная медицинская сестра – 62,5%.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Сердечно - сосудистая хирургия» при проведении эндоваскулярных, хирургических и гибридных операций на аорте и магистральных сосудах (кроме артерий конечностей) определяется в следующих размерах:

- врач - сердечно - сосудистый хирург (оперирующий) – 39,9%;

- врач - сердечно - сосудистый хирург (1-ый ассистент) – 6,7%;

- врач - сердечно - сосудистый хирург (2-ой ассистент) – 6,7%; 

- врач - сердечно - сосудистый хирург (3-ий ассистент) – 6,7%

- врач - анестезиолог - реаниматолог – 20%;

- Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению 20%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Сердечно - сосудистая хирургия» при проведении эндоваскулярных, хирургических и гибридных операций на аорте и магистральных сосудах (кроме артерий конечностей) определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра - анестезист – 37,5%;

- операционная медицинская сестра – 50 %;

- операционная медицинская сестра отделения рентгенохирургических методов диагностики и лечения.

9.7. Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Эндокринология» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 85% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 15% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Эндокринология» определяется в следующих размерах:

- врач - эндокринолог - 100%;

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Эндокринология» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра палатная - 100%.

9.8.Распределение премиальных выплат между основным персоналом, участвующим в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Абдоминальная хирургия» производится в следующей пропорции:

- врачебный персонал не менее 80% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента;

- средний медицинский персонал 20% от суммы премиальных выплат, предусмотренных в тарифе за 1 пролеченного пациента.

Размер премиальных выплат, врачу специалисту, непосредственно  участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Абдоминальная хирургия» определяется в следующих размерах:

- врач – хирург (оперирующий) - 40%;

- врач – хирург (ассистент) - 30%;

- врач - анестезиолог - реаниматолог - 30%.

Размер премиальных выплат, среднему медицинскому персоналу, непосредственно участвующего в оказании высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Абдоминальная хирургия» определяется в следующих размерах:

- медицинская сестра-анестезист - 50%.

          - операционная медицинская сестра - 50%.

9.9. Основанием для распределения премиальных выплат является протокол проведения операции (выписка из истории болезни) по соответствующему профилю высокотехнологической медицинской помощи и протокол введения установок (выписка из истории болезни) по профилю «Эндокринология».

9.10. Результаты распределения премиальных выплат сводятся в ведомость распределения премиальных выплат основному персоналу за оказание высокотехнологичной медицинской помощи по профилю в разрезе источников финансирования (Приложение 4 к настоящему Положению). Выплата премии медицинским работникам за оказание высокотехнологической медицинской помощи производится на основании приказа главного врача.

9.11. Премиальные выплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи производятся не позднее 10 числа второго месяца следующего за отчетным. 

10. Определения размера премии медицинским работникам, непосредственно оказывающим амбулаторно-поликлиническую и стационарную помощь женщинам в период беременности, в период родов и послеродовой период и новорождённым в период родов и послеродовой период, а также участвующему в проведении профилактических медицинских осмотров ребёнка в течение первого года жизни.
Медицинским работникам, непосредственно оказывающему амбулаторно-поликлиническую и стационарную помощь женщинам в период беременности, в период родов и послеродовой период и новорождённым в период родов и послеродовой период, а также участвующему в проведении профилактических медицинских осмотров ребёнка в течение первого года жизни выплачивается премия согласно ведомости (Приложение № 8). Основанием для расчета премии являются сводные ведомости по трудозатратам медицинских работников (Приложение № 7), где указан перечень работников с учетом коэффициента трудового участия (далее КТУ). Размер КТУ утверждается приказом главного врача ГБУЗ ПОКБ им. Н.Н. Бурденко.
